
Jornal Mural

STMC divulga laudo do CS Florence:

risco para trabalhadores!

Almoxarifado do Jd. Eulina: assédio

moral e péssimas condições
de trabalho!

Paralisação dos servidores da Saúde!

09/09 - Plenária do mês - 9h30;

01/09 a 09/09 - Inscrições para o 

passeio mensal;

11/09 - Sorteio presencial - 14h30;

18/09 - Passeio - Expoflora;

25/09 - Bingo - 14h;

28/09 - Festa de Aniversariantes;

30/09 - STMC na Base.

www.stmc.org.br

O Sindicato dos Trabalhadores do Município 
de Campinas (STMC) está junto com os 
aposentados e pensionistas, e neste mês 
obteve liminar, na Justiça, contra o contrato 
entre Prefeitura e Banco Bradesco, que 
passou a administrar a folha de pagamento 
do funcionalismo. 

A judicialização do contrato ocorreu após 
inúmeras denúncias dos servidores. O 
STMC garante o direito do trabalhador!

A Justiça concordou que a abordagem do 
Banco Bradesco não estava correta, pois 
não era condizente com o contrato previsto 
em edital com a Prefeitura de Campinas.

 A oferta de serviços, como cartão de crédito

e outros produtos, foi considerada indevida  
pela Justiça.

As denúncias eram de constrangimento a 
trabalhadores e coação para abertura de 
contas-corrente. Eles relataram que 
pedidos de abertura de contas salário e 
portabilidade eram dificultados pelo banco. 
Muitos trabalhadores foram acompanhados 
pelo Sindicato para resolver o problema.

Com a decisão do juiz Mauro Iuji Fukumoto, 
da 1ª Vara da Fazenda Pública, ficou 
determinado que o Bradesco é obrigado a 
permitir a portabilidade e que se abstenha 
de qualquer venda não solicitada pelo 
servidor, permitindo a abertura da conta 
salário para depósito do pagamento.
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